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Acceso al Aula Virtual UCSM

Para ingresar ol aula virtual de la UCSM, usted deberd ingresar a la siguiente direccion web en la
barra de novegaocion del navegador de intemet de su preferenciar hitp//wwwucsmedupe/DMJ
tal como se muestra en la siguiente imogen:

Usted deberd ingresor los datos ahi solicitodos. Nombre de usuario y contrasena son asignados
por la institucion. Sin embargo, la confrasena fiene que ser modificada o cambiada por ofra de
su propia eleccion. Para ello la primera vez gue ingrese al aula virtudl, el sistema le pedira que
cambie su contrasena. Si no cambia su contraseno, cualquier infromision o suplantacion sera de
su entera responsabilidad.

Por defecto el usuario y contrasena asignados a los participantes discentes serd su nimero de
DN

Q. Entrar

Nombre de usuano

Contrasena

Recordar nombre de usuano

Contrasena olvidada




Recuperar Contrasena

En el supuesto que el discente no pueda acceder ala plataforma virtual por perdida de contro-
seng, deberd ponerse en contacto con el coordinador o tutor asignado.

En la bara de menu superior podemos encontrar un enlace que nos brinda o informacion de
contacto con los administradores.

Tribunal Constitucional Pader Judicial Ministeric de 1 Contacto

El correo electrénico ol que deberd contoctarse es el siguiente:

diplomadoDMJ@ucsmedupe
gela_delgododelaflor@hotmailcom
henerabust@hotmailcom

Pagina Inicio Aula Virtual UCSM

La siguiente imogen nos muestra la pagina princioal del aula virtual después de ingresar. Usted
podié ver los contenidos para los que tenga pemiso v podrd acceder a los cursos donde esté
matriculado.

Mensaje de Bienvenida

T ChatdeCansiltas

W2 Foro ceCorsultas
=] crenograma

[

=] centacto

L Cursos disponibles
Curso de Demoslracion
Los actores del proceso laboral: Juez y Partes
Curan 1:1 a Retnmma Procesal | ahoral: Pincipios y Tundamentos de la NEPT

LI proceso laboral y sus audiencias
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TRABAIO Y JURISPRUDENCIA - MANUAL DEL DISCENTE

En la parte superior tenemos una barra que indica: el usuario que ha ingresado, herramientas de
navegacion y qué enlace puedo usar para terminar la sesion en el aula virtual, tal como se apre-
cia en la siguiente imagen.

Tribunal Constitucional ~ Poder Judicial ~ Ministerio de Trabajo Contacto

Al cabo de finalizada su participacion, usted debera Cenar Sesion de la manera corecta selec-
cionando el botén rotulado como Cerar Sesion. Nunca termine una sesion “cerrando una venta-
na” con un clic en la “X" de la esquina superior derecho; tampoco “‘apagando el computador”.

& Eduardo DiazP ~

&= My Dashboard
& Ver perfil

%} Editar perfil
B Archivos privados
B3 Calendario

En la Pagina Principal del Aula Virtual observamos dos dreas o zonas diferentes: la zona central
y una columna derecha. La zona central es el espacio asignado para el desarrollo de los cursos
y constituye el drea mas importante. Las columna derecha contiene diversos bloques de navego-
cion, recursos, informativos, etc. que los discentes podrdn utilizar segin sus necesidades.

La Zona Central del Aula Virtual

Tribunal Constitucional  Poder Judicial  Ministerio de

En la parte superior de la zona central encontramos los accesos directos a diversos servicios
UCSM. Sin salir del Aula Virtual se puede aborir y revisar la Agenda Académica para informarmos
de las proximas actividades y eventos institucionales, la biblioteca, registro académico y el bole-
tin institucional.



Ingresando a un Curso
En la zona central se desarollarén los cursos, para los cuadles tenemos permiso o hemos sido

matriculados en el mismo.. Al hacer clic en cualquiera de ellos, estaremos ingresando a la pagina
principal de dicho curso.

L1 Mis cursos

Curso de Demostracion

El proceso laboral y sus audiencias

Después de ingresar al curso se presenta la estructura del curso con recursos y actividades
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TRABAIO Y JURISPRUDENCIA - MANUAL DEL DISCENTE

Dra. Lucero Guzman Ramos

Abogada colegiada y habilitada, con experiencia de trabajo en instituciones del sector pablico,
desarrolléndose en el Derecho Laboral ~regimenes de la actividad piblica y privada- Derecho
PSSR procesal Laboral, Derecho Administrativo. Conferencista en diplomados, seminarios y diversos
= 5

eventos en Derecho Laboral y Derecho Procesal Laboral. Docente invitada para dictar cursos de
=) post grado enla Universidad Cat6lica Santa Marfa

Contenidos del Curso

La conciliaci6n enla NLPT: test dedisponibilidad, rol del juez.
Los puntos materia de juicio

La contestacion de demanda y la rebeldia en la NLPT.
Alegatos iniciales o confrontacion de posiciones.

Alegatos finales y sentencia

Recursos Complementarios

Recursos
Los recursos son los elementos en el aula virtual con informacion para el curso (Silabo, casos
practicos, lecturas, etc). Estos recursos son de varios fipos, pueden ser documentos de texto,

presentaciones multimedio, pdginas welb o cualquier otro contenido en ofro formato que sirva
para ofrecerle informacion, a continuacion se presenta dicha iconografio.

RECURSOS

Archivo

|

Carpeta
Etiqueta
t Libro
Pagina

**  Paquete de contemido
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TRABAIO Y JURISPRUDENCIA - MANUAL DEL DISCENTE

Actividades:

Uno de los componentes fundamentales dentro del proceso ensenanza aprendizaje lo constitu-
yen las actividades, en éstas se da cuenta de la propuesta metodoldgica y didactica, asi mismo,
permiten cumplir los objetivos y también pueden tener la funcion de evaluar el proceso. El aula
virtual dispone de una serie de heramientas para proponer actividades, desarollandose
medionte el foro, sala chat y examen final.

Asi mismo, se solicita nos haga llegar una fotografia y correo electronico altemativo.

El Foro

Es una modalidad de comunicacion asincronica o diferida en el tiempo, los usuarios no ingresan
necesariamente en simulténeo. Es una charla estructurado, moderadao, de intercambio virtual
entre varios usuarios, mediante texto directo y, opcionalmente el empleo de otros recursos.

Participando en un Foro

Para particioar en el foro debe acceder a su curso y ubicar el foro en el que desea
participar:

|
|.;.r | Foro: Proceso Laboral y Audiencias

A continuacion, podra ver los detalles del foro y la opcion para particioar haciendo clic
en “Responder”.

Foro: Proceso Laboral y Audiencias

Para evaluacién

Afadir un nuevo tema de discusion
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Al hacer clic en “Responder”, se mostrara un editor de texto donde podrd colocar su
respuesta 'y enviar su participacion haciendo clic en “Enviar al Foro”.

Se dispone de diversas herramientas para dar formato a nuestro mensaje como el uso de negri-
tas, cursiva, numerar lineas, usar vinetas, alinear el texto, etc. También se puede incluir y crear enla-
ces o links para acceder a ofros contenidos, recursos y paginas web.

Foro: Proceso Laboral y Audiencias

Para evaluacion

~ Su nuevo tema

Asunto*

Mensaje* % pamafo *B|T|=|i= ) | BB
Ruta: p
Suscripcién (¥ Deseo recibir copias de este foro por correo v

Archivo adjunto (7 Tamafio méaximo para nuevos archivos: 500KB, nimero méximo de archivos adjuntos
9

el ==

B = E

» i Archivos

-

Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afadirlos

Enviar al foro

Se le recuerda que debe cumplir los plazos establecidos en los cronogramas de cada
curso porgue se evaluard su participacion conforme al porcentaje establecido (20%) y también
la UNICA intervencion para el docente.

Cada participacion deberd contar con un maximo de 500 caracteres.

Si tuvieran observaciones, comentarios, preguntas O sugerencias a la organizacion y
docentes del Diplomado, tendremos un FORO de CONSULTA abierto en todo el curso.

La Sala de Chat

Una sala de chat es un espacio virtual presentado en una pagina web para realizar un chat o
conversacion virtual sincronica. En su modo maés simple se realiza entre dos o mds usuarios
mediante texto que se remite de inmediato.

PARTICIPANDO EN UNA SALA DE CHAT

Para particioar en una Sala debe acceder a su curso:

€. Chatde Consultas



A continuacion, se mostrardn las indicaciones y la opcion para ingresar al chat haciendo
clic en “Entrar a sala”

( Chat de Consultas h
Sala de Chat para resolver consultas
Entrar a la sala
J

Después de ingresar a la sala podrd participar, segun la siguiente pantalla:
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TRABAIO Y JURISPRUDENCIA - MANUAL DEL DISCENTE

( R
10:42 Administrador Aula Virtual Administrador Aula Virtual entré a la Administrador
Aula Virtual

sala

\| | Enviar Temas » )

La imagen anterior nos muestra la sala. En la barra o linea superior se identifica el curso y
el nombre del chat. Esta ventana puede ser maximizada o minimizada a voluntad por el
participante.

Luego tenemos, a la izquierda y centro de la ventana, la zona de visualizacion o publi
cacioéon de los mensajes e intervenciones realizados en el chat. Para cada caso o mensaj
e, nos mostrard la hora y el nombre de usuario que interviene junto con su mensaje.

También nos indicard cuando un particioante ingresa o abandona la sala de chat.

En la columna del lado derecho se listardn los usuarios que estan activos o presentes en
la sala.

Luego se dispone de un casillero o espacio para escribir el texto de nuestro mensaje o
intervencion y el boton “Enviar”.

La participacion de la SALA CHAT es importante y es un componente de la Evaluacion
de cada curso correspondiente al 20% de la nota final en la cual usted deberd partici
par activamente con una pregunta o comentarios eminentemente académico y segun el
tema que se converse.
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TRABAIO Y JURISPRUDENCIA - MANUAL DEL DISCENTE

Asistencia en Aula Virtudl

La asistencia va a ser un componente evaluativo importante al fratarse de un Diplomado total-
mente virtual en la cual se verificard en el sistema su participacion que equivale al 10% de la nota
final de curso. En tal sentido tenemos el Foro de consulta, el foro de discusion y el examen final
para participar, asi como actividades que pueda determinar el docente de cada curso silo ve
por conveniente.

La ASISTENCIA Virtual para los discentes es OBLIGATORIA y DIARIA al Aula VIRTUAL y representa
el 10% de la Nota Final de curso, la misma que se acreditard con el acceso que tenga. Es impor-
tante superar este porcentaje para tener derecho al EXAMEN FINAL de CURSO,

Examen Final

El examen final constard de 20 preguntas de opcion miltiple, con 5 alterntivas y versard solbore
los temas y contenidos desarollados en cada curso cuya respuesta es una sola.

El tiempo y plazo estard determinado por lo que senale cada docente,

Sistema de Evaluacion:
La nota final en cada curso se obtendra del siguiente:

EXAMEN FINAL : S0%
FORO : 20%
CHAT : 20%
ASISTENCIA : 10%

CULMINARA SATIFACTORIAMENTE EL DIPLOMADO, EL DICENTE QUE HAYA APROBADO EL
TOTAL DE CURSOS CON NOTA APROBATORIA (08 CURSOS)

Rindiendo una Evaluacién

Para rendir una evaluacion debe acceder a su curso vy ubicar la evaluacion en el que
desea participar.

ﬁ Evaluacidn Final del Curso

A confinuacion, se mostrara las indicaciones de la evaluacion.

Evaluacion de prueba

Estimado Discente:

1. Consta de 10 preguntas.

2.€l valor de cada pregunta contestada correctamente es de 2 puntos.

ci6n de 5 minutos.

ré disponible desde la hora indicada por el docente

Intentos permitidos

s, 1 de agosto de 2014, 14:09

1de agosto de 2014, 19:30

Limite de tiempo: 5 minutos

Intente resolver &l cuestionario ahora | 9
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TRABAIO Y JURISPRUDENCIA - MANUAL DEL DISCENTE

Pulsar en el boton “Intentar resolver el cuestionario ahora” que aparece al final de
las indicaciones

Intente resolver el cuestionario ahora

Aparecerd un mensaje, que le recuerda que existe limite de tiempo vy los intentos permiti
dos como en este ejemplo un solo intento, para iniciar la evaluaicon clic en “Comenzar
infento’”.

Confirmacién *

4% [l cyestionario tiene un limite de
tiempo. ;Esta sequro de que desea
comenzar?

Cancelar Comenzar intento

Aparecerd una nueva ventana con las preguntas de la evaluacion:

( \

Pregunta 1 Ensayo final sobre el derecho procesal del trabajo.

Sin responder

aun

Parrafo B | T

i
i
-

Puntua como
10,00

¢ Marcar

regunia
i Ruta: p 5

£+ Editar
pregunta

Posteriormente aparecerd una ventana indicando el estado de cada pregunta,
debiendo a continuacion hacer click en “enviar todo y terminar” para finalizar con la evaluacion.

Enviar todo y terminar

10



Se ha establecido fres tipos de EVALUACIONES FINALES:

a. EXAMEN FINAL: Es la evoluacion ordinaria que estd programada en el cronogroma de
trabojo de cada curso y se rendird culminado el desarrollo de cada curso.

b. EXAMEN REPROCRAMADCO: Es la evaluocion exiraordinaria que se programa a los dos
dias de rendido el examen final ordinario y tiene caréeter excepcional cuando el DISCENTE no ha
rendido el EXAMEN HNAL ordinario por motivos totalmente sustentado en la solicitud que debe
presentarse a las 24 horas siguientes de la programacion de examen con anexos que determinen
el motivo. Esta evaluacion no sirve para aumentar cdlificacion obtenida vy reemplaza Unicomente
al examen no rendido y es por Unica vez debiendo ser autorizado por la Coordinacion del Diplo-
mado.

Lo solicitud debe presentarse dentro de las 24 horas después de la fecha programada
del examen findl, via electénica al coneo diplomadoDMI@ucsmedupe o al tutor asignodo debi-
domente sustentado con anexos que acrediten la imposibilidad de habero rendido en la fecha
progromaaa.

c. EXAMEN de SUFICIENCIA: Es lo evaluacion extraordinaric que se da UNICAMENTE
para los discentes que han DESAPROBADCO el curso con una nota menor a 11 vigesimal y reem-
plaza a la TOTALDAD de componentes evaluativos del curso en mencion. Esta evaluacion  ser
rendira finalizando el DIPLOMADQO y solomente se permitira rendir TRES cursos DESAPROBADOS Se
da por Unica vez debiendo ser autorizado por la Coordinacion del Diplomado.

Lo solicitud debe presentarse una vez publicada la NOTA FINAL del curso y entro de los
24 horas después de la publicacion sefalada a fin de poder ser autorizaodo y senalando la fecha
para rendirlo. Lo presentacion del pedido se hard al coreo diplomodoDMJI@ucsmedupe o ol
tutor asignado.

OBLICACIONES DELDISCENTE

1° Cumplirlos disposiciones técnicas, administrativas y acacémicas, contempladas en el presente
Manual.

2° Acceder a lo Platoforma Virual (Foro, Chat, Exémenes y otras Evaluaciones), respetando los
horarios cronogramos y disposiciones emitidas por la Coordinacion de Diplomado y por coda
Docente.

3% Verficar sus evaluaciones d término del desarollo vitual de cada curso.

DERECHOS DEL DISCENTE

1° Obtener la certificacion del Diplomado Virtual en la Nueva Ley Procesal del Trabaijo y Jutispru-
dencio, a la culminacién satisfoctoria del desanollo de cada uno de los cursos.

2° Los discentes que por motivos de fuerza mayor no hayon rendido las evaluaciones las fechas
progromados en cada cuso, podran solicitar la reprogramacion respectiva en un plazo no mayor
a 48 horos de la fecha de evaluocion.

DIPOSICION UNICA FINAL:

Lo no dispuesto en el presente Manudl se oplicard de acuerdo a lo dispuesto por el Estatuto de
la UCSM.

Al



Anexo 1: Requisitos Tecnolégicos

—1
LLI
2z Para garantizar una participacion efectiva en el aula virtual, los discentes debberdn cumplir con
ke los siguientes requisitos:
Q3R
Q=
oA
E . Requisitos minimos Requisitos recomendados
<<
— > - . P ) —
<‘>: = Pertium IV [ o equivalente ) Core 13 ( o equivalente/superior )
% QZ: Memaria RAM 1 GB Memoria RAM 20B o superior
Z
5 < Resolucidn de monitor: 800 x Resolucidn de monitor: 1024 x 768
= % 600 pixeles. Pixeles.
Wy Hardware
% % Tewieta de sonido v parlantes Torieta de sonido v parlantes
[a%
= a
X o)
> Espacio disco duro 500 MB
O ) _JO ',O SO AU Espacio disco duro LGB o superior
= disponible
O >
S0
<
9 aa) Conexién Conexicon ADSL 512 Kbps Conexicon ADSL 1 Mbos o superior
a5
O —
Software

Tener instalado los siguientes programas, con sus Ultimas actualizaciones, en su computadora:

- Procesador de texto (Word)

- Presentaciones (PowerPoint)

- Hojas de calculo (Excel)

- Adobe Reader (http//getadobe.com/es/reader)

- Adobe Flash Player(http//getadobe com/es/flashplayer)

- Adobe Shockwave Player (htto//getadobe.com/es/shockwave/)

Durante las evaluaciones se recomienda evitar conexiones inaldmbricas.

Anexo 2: Netiquette

El termino Netiquette se refiere a las normas generales de uso corecto de la Internet. Las
reglas siguientes son algunas de las normas generales de Netiquette que favoreceran las
relaciones que se establecen a través del coreo electronico. Recordar que para los entomos
de oprendizaie virtuales, el medio oficial de comunicacion es el coreo electronico.

Hay que ser cuidadoso con el humor, el sarcasmo y ofro tipo de lengucie que pueda ofender
a sus companeros. La emotividad es una parte importante de cada debarte, y cada persona
tiene su propio estilo de redactar y presentar sus ideas (esto fambién es aplicable cuando se
participan en los foros de discusion).

Cada miembro debe idenfificarse claramente (nombre, apellido, lugar de procedencia)

aungue normalmente, su programa de coreo electrénico permita usar una firma automatizada
al final de cada mensaje.

12
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TRABAIO Y JURISPRUDENCIA - MANUAL DEL DISCENTE

Si va a enviar un mensaje general a varias personas, asegurese que éste sea de interés gene-
ral y evite de esta manera una saturacion en las cuentas de coreo de sus companeros vy
docentes.

Ademas del contenido, cuide su ortografia y redaccion. En caso decida escribir un mensaje
omitiendo las tildes, debe indicar gue la omision ha sido intencional.

Si usa ideas, comentarios o cualquier material que no es suyo, se debe indicar la fuente y
procedencio, para respetar los derechos de autor.

Cuide la utilizacion de siglas y abreviaturas. Se debe explicar el significado (no es necesario
repetir los nombres completos cada vez, sdlo es necesario escribir el significado la primera
vez).

Tenga especial cuidado con la utilizacion de las mayusculas. En la Intemet, ESCRIBIR EN
MAYUSCULAS significa gritar y debe usarse con mucha precaucion.
Anexo 3: Cronograma del Diplomado

Estimado discente le presentamos el cronograma de estudio del Diplomado de manera gene-
ral y especifica por curso para lo cual debben tener presente lo siguiente:

- Familiarizarse con el Aula Virtual de la Universidad,
- Participar de los demos de FORO, SALA CHAT y Evaluacion antes del inicio de curso

- Usar el FORO de consulta para comentarios, observaciones, preguntas O sugerencias

respecto al Diplomado.
- Cumplir con los PLAZOS establecidos para las evaluaciones.

Curso a dictar Fecha de Inicio Fecha de Termino
La Reforma Procesal Lunes 01 de Junio Lunes 15 de Junio
Laboral: Principios y
Fundamentos de la Nueva

Ley Procesal del Trabgjo

(NLPT)
Los Actores del Proceso Lunes 15 de Junio lunes 29 de Junio
Laboral: Juez y Partes

El Saneamiento y la Lunes 29 de Junio Lunes 13 de Julio
Actividad Probatoria en Ia

Nueva Ley Procesal del

Trabajo (NLPT)

Medios Impugnatorios del Lunes 13 de Julio Lunes 27 de Julio
Proceso Laboral

Procesos Laborales | v sus Lunes 03 de Agosto Lunes 17 de Agosto
Audiencias
Procesos Laborales Il v sus Lunes 17 de Agosto Lunes 31 de Agosto
Audiencias

Fundamentos de la Lunes 31 de Agosto Lunes 14 de Septiembre
Interpretacion

Constitucional Laboral
Jurisprudencia - Amparo Lunes 14 de Septiembre Lunes 28 de Septiembre
Laboral

Evaluacién extraordinaria Lunes 29 de Septiembre Lunes 06 de octubre
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